ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
ALCALDIA MUNICIPAL

RESOLUCION No.637
DEL 22 DE MARZO DE 2024

POR LA CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE CABAL, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucion Politica, la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016 y la
Resolucion 680 de 2016 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en los numerales 1 y 3 del articulo 315 establece como
atribuciones de los Alcaldes, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los
decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo. Al igual que dirigir
la accion administrativa del municipio.

Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, establecié el sistema de nomenclatura,
y clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, disponiendo
en el articulo 22 del mencionado decreto los requisitos para el ejercicio de los
empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud, en particular los
aplicables a gerentes de Empresas Sociales del Estado de los diferentes niveles.

Que el Decreto 785 de 2005, establece en el articulo 22: -

Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.
Para el desempefio de los empleos correspondientes al sisterna de seguridad social en salud a que se refiere el presente
decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos: +

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para el desempefio del
cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del
primer nivel de atencién, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los
departamentos y municipios regulada por ia Ley 617 de 2000 y demas normas que la modifiquen o adicionen: «

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigira como requisitos, titulo profesional en éreas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en
salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigirda como requisitos, titulo profesional en éareas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en
salud; y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud. ~

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos, titulo profesional en el drea de
la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud. —
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Que es asi como, el articulo 22.3 del Decreto 785 de 2005 establece que para el
desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de
Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del Primer Nivel de Atencién, se exigiran
los requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000y demas normas que la modifiquen o
adicionen. -

Que de acuerdo a lo descrito en el considerando anterior, el articulo 22.3.3 del
Decreto 785 de 2005, establece los requisitos que el Directo de Hospital o Gerente de
Empresa Social del Estado de Primer Nivel de atenciéon para los municipios de
categorias tercera, cuarta, quinta y sexta, y dispone que debera acreditar para el
desempefio del cargo, siendo: Titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud. .

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecié en
el articulo 20, que corresponde al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a
los Alcaldes nombrar a los directores o gerentes de las Empresas Sociales del
Estado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién académica
y experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion
de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Igualmente dispone que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. -

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, se reglamenté el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3
de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social, al igual que reglamenté el procedimiento para la evaluacion
de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado. ~

Que conforme a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 1427 de 2016.
Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas
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por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado. -

Que el articulo 2.5.3.8.5.3. del Decreto 1427 de 2016, establecié que las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas
por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia. -

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016.
El nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden
nacional, departamental o municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas. -

Que mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016, sefald las competencias que se deben demostrar por los
aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado, las cuales seran evaluadas por las respectivas autoridades nominadores del
orden nacional y territorial. ~

Que el articulo 2 de la Resolucion 680 de 2016, establecié que para efectos de lo
previsto en dicha resolucién se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

2.1. Competencia. Es la capacidad de una persona para desempefiar las funciones inherentes al empleo de gerente o
director de las Empresas Sociales del Estado, determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes
y aptitudes que debe poseer y demostrar.

2.2. Conducta asociada. Se entiende por conducta asociada la manffes}acién o reaccion verbal, escrita o actitudinal de una
persona respecto de una situacién real o virtual que se le presentada. -

Que el articulo 3 de la Resoluciéon 680 de 2016, establecié las competencias y
conductas asociadas que se evaluaran al candidato que aspiren a acceder al empleo
de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado. -~

Que el articulo 1°. de la Ley 136 de 1994, define que el municipio es un ente territorial,

autdbnomo politica, fiscal y administrativamente; es asi como establece: armicuLo 1.
DEFINICION: El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el —
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. «
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Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 dispuso que los alcaldes nombraran a los
directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacién de las
competencias y conductas asociadas sefialadas por el Departamento de la
Administracion de la Funcién Publica, siendo estas las establecidas en la Resolucion
680 de 2016. Mas no, establecié parametros para proveer el cargo en comento. -

Que igualmente el Decreto 1427 de 2016, que reglamentd el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, dispuso que corresponde a los alcaldes como autoridades
nominadoras evaluar a través de prueba escrita, las competencias sefialadas por el
Departamento de la Administracion de la Funcién Publica para ocupar el empleo de
director o las Empresas Sociales del Estado. En lo atinente a las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional delegd en el Departamento de la Administracion de la
Funcién Publica la evaluacion del aspirante o aspirantes a ocupar el empleo de las
empresas del nivel nacional, lo que no acaecid con las del nivel territorial, sino que les
confirié la competencia y total autonomia a los nominadores, ello en cumplimiento del
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016. -

Que en cumplimiento a la normatividad referida y para proveer el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del municipio de Santa
Rosa de Cabal, para el periodo institucional 2024-2028, el Alcalde del Municipio
mediante Decreto No. 230 del 04 de marzo de 2024. Adopté el procedimiento para la
evaluacion a través de prueba escrita de las competencias y conductas asociadas
sefialadas en el articulo 3 de la Resoluciéon 680 de 2016 del candidato que aspire a
ocupar el empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul, para el periodo institucional 2024-2028 y dictd otras disposiciones. Es asi
como conformé un Comité Evaluador.

Que en el articulo 2° del Decreto 230 de 2024, el alcalde dispuso conformar un
organo técnico denominado comité evaluador para la aplicacién de la prueba escrita
de las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3 de la

Resolucién 680 de 2016 y la verificacion de requisitos de formacion académica y
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experiencia profesional del aspirante a ocupar el empleo de Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE CABAL, para el periodo institucional 2024-2028, integrado por la
Secretaria de Salud y Seguridad Social en Salud, la Secretaria Administrativa, la
Subsecretaria de Talento Humano, y un profesional en Sicologia con experiencia en
procesos de seleccion de personal.

Que el articulo 3° del Decreto No. 230 del 04 de marzo de 2024, establece que el
organo técnico denominado comité evaluador, adelantara el procedimiento para la
aplicaciéon de la prueba escrita de las competencias y conductas asociadas y la
verificacion de requisitos de formacion académica y experiencia profesional del
aspirante a ocupar el empleo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL,
para el periodo institucional 2024-2028. Es asi como establecid:

ARTICULO TERCERO: El 6rgano técnico denominado comité evaluador, adelantara el siguiente procedimiento para la
aplicacion de la prueba escrita de las competencias y conductas asociadas y la verificacion de requisitos de formacién
académica y experiencia profesional del aspirante o aspirantes a ocupar el empleo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, para el periodo
institucional 2024-2028:

1. Verificara los requisitos de formacién académica y experiencia profesional establecidos en el articulo 22.3.3 del
Decreto 785 de 2005, en consideracién a la categoria al nivel de complejidad de la empresa. Siendo el municipio
de Santa Rosa de Cabal de cuarta categoria y la empresa de primer nivel de atencién. o~

2. Aplicara la prueba escrita contenida en el anexo técnico No. 1 (Test proyectivo Gréfico Wartegg) que hace parte
integral del presente decreto, a través de un profesional en sicologia y bajo la coordinacion de la Subsecretaria de
Talento Humano del municipio, prueba de la que se emitird un concepto de cumplimiento o no cumplimiento de
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3 de la Resolucién 680 de 2016, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

3. Presentara informe escrito ante el despacho del Alcalde ”

4. De la verificacién de los requisitos de formacion académica y experiencia profesional, asi como de la aplicacién de
la prueba escrita de las competencias y conductas asociadas se dejaran las correspondientes evidencias en un
expediente que permanecs}a’ en custodia de la Subsecretaria de Talento Humano del municipio, para los efectos
legales a que haya lugar.

5 Luego de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, experiencia profesional y
competencias y conductas asociadas, se procedera al respectivo nombramiento mediante acto administrativo y a
su correg:ondfenfe posesion, en el entendido que el periodo va desde la posesién y hasta el 31 de marzo de
2028.
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Que el dia 15 de marzo de 2024, los integrantes del 6rgano técnico denominado
comité evaluador designados por el Alcalde mediante Decreto No. 230 de 04 de
marzo de 2024, revisaron y verificaron los requisitos de formacién académica y
experiencia profesional establecidos en el articulo 22.3.3 del Decreto 785 de 2005, en
consideracion a la categoria del municipio y al nivel de complejidad de la empresa,
siendo el municipio de Santa Rosa de Cabal de Cuarta Categoria y la empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Paul de Primer Nivel de Atencién, verificando que
el aspirante doctor JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ, con cédula de
ciudadania nimero 9.763.425 cumple con los requisitos exigidos en la disposiciéon en
comento, es asi como, se acredito que el aspirante es profesional en Odontologia,
egresado el dia 12 de julio de 1996 de la Universidad Auténoma de Manizales,
mediante Resolucion No. 001162 del 25 de Agosto de 1997 expedida por la
Secretaria Departamental de Salud de Risaralda se le autorizd el ejercicio de la
profesion de Odontologia en todo el territorio nacional e Inscripcion departamental
como Odontdlogo No.1162-97. Esto en virtud que el profesional es egresado antes de
la expedicion de la Ley 1164 del 03 de octubre de 2007 y acredito 16 afios 4 meses
en el sector salud, tal como consta en el acta de reuniéon No. 01 del 15 de marzo de
2024 de dicho érgano. -

Que el dia 19 de marzo de 2024, fue emitido concepto escrito de cumplimiento de las
competencias y conductas asociadas sefialadas en la Resolucion 680 de 2016
proferida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, por parte de la
Sicologa SANDRA CAROLINA ORTIZ DUQUE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 33.965.828 y Tarjeta Profesional 182843. Al igual que acreditados
los requisitos para el desempefio del cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE CABAL, para el periodo institucional 2024-2028, siendo la formacién académica y
experiencia profesional exigidos en el articulo 22.3.3 del Decreto 785 de 2005, por
parte del aspirante odontélogo JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ, con cédula
de ciudadania numero 9.763.425 y dejandose evidencia del procediendo adelantado
conforme a las acta No.01 del 15 de marzo de 2024 y Acta No.02 del 19 de Marzo de
2024 suscritas por los integrantes del érgano técnico denominado comité evaluador,
con las cuales se conformara un expediente que permanecera en custodia de la
Subseqetaria de Talento Humano del Municipio, para los efectos legalgs a que haya
lugar. '
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Que conforme a lo descrito anteriormente y en uso de la facultad que le otorga el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y previa verificacion del cumplimiento de requisitos
de formacién académica y experiencia, al igual que la evaluacién de las competencias
previstas en las normas vigentes, el Alcalde de municipio de Santa Rosa de Cabal
efectuara el nombramiento del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul del municipio de Santa Rosa de Cabal, para el periodo institucional
2024-2028. °

Por las anteriores consideraciones, el Alcalde del municipio de Santa Rosa de Cabal, .
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 9.763.425, en el cargo de Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, para el periodo institucional 2024-2028,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto administrativo. ~

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los veintidos (22) dias del mes de Marzo del afio
Dos Mil Veinticuatro (2024).

GOMEZ HOYOS /
e Municipal

|

CAR A SEGURA YALENC
dministrativa Subsecretaria de Tale umano

Secrefaria
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